
แบบฟอรม์ 2-1 

แผนท่ียุทธศาสตรข์องหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  ประจาํปีงบประมาณ 2566 

แผนท่ียุทธศาสตรป์ระจาํปีงบประมาณ 2566 ของ (1)  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

(2) วิสยัทศัน์หน่วยงาน 
 กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานหลักในการใหบริการงานตรวจสอบภายในและใหคำปรึกษาแนะนำ ดวยความถูกตอง โปรงใส มีมาตรฐาน และพัฒนางานให รวดเร็ว ทันสมัย

เขาถงึงาย เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจสูงสุด

(3) พนัธกิจหน่วยงาน

 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหาร  งบประมาณ  การเงิน  บัญชี  และพัสดุ  ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

 ตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพยสินและการใชทรัพยากรทุกประเภท  ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

 ใหคำปรึกษาแนะนำ/เสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพ่ือปองปรามมิใหเกิดการทุจริตร่ัวไหลเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินตางๆ ของทางราชการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน

 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

(4) ค่านิยมหน่วยงาน

 Accountability   มีความรับผิดชอบ 

 Unity   มีความสามัคคี เปนอันหน่ึงอันเดยีวกัน 

 Development   มีการพัฒนางาน พัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

 Independent    ความเปนอิสระในการปฏิบตังิาน  

 Timely   รวดเร็ว ทันเวลา ดวยระบบดิจิทัล 

 Objectivity   เท่ียงธรรม ปราศจากอคต ิ

 Reliability  นาเชื่อถือ ไดรับความไววางใจ 

(5) ประเดน็ยุทธศาสตรห์น่วยงาน

1. พัฒนางานตรวจสอบภายในใหไดมาตรฐานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร

(กลุมตรวจสอบภายใน)

                                                                                                                                                      

                                  

 

 

 

 

(1) วิสัยทัศน

(กลุมตรวจสอบภายใน) 

แบบฟอรม 2-2

กรมสุขภาพจิตเปนองคกรหลักดานสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สูงสังคมและเศรษฐกิจมูลคาสูง วิสัยทัศนกรมฯ 

คานิยมกรมฯ 

MENTAL 
Mind (Happy Mind, Service Mind , Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity Network Teamwork Accountability Learning (Personal/Team/Organization) 

พันธกิจกรมฯ 
1.พัฒนาและเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ดานสุขภาพจิต 

โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือใหเกิดการนำไปใชประโยชน 

3. สรางการมีสวนรวมเพื่อใหประชาชนในทุกกลุมวัยสามารถ

ดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจิต

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

ย1.ยกระดบัการสื่อสารสรางความรอบรู 

ดานสุขภาพจิตดวยหลักฐานเชิงประจกัษ 

 

ย2.เรงพัฒนาระบบสุขภาพจติดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับงานสุขภาพจติในอนาคต 

ย3.สรางเครือขายพลเมืองสขุภาพจิตดี ย4.สรางมูลคางานสุขภาพจิตผานกลไกการตลาด 

เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

เปาประสงค 4 มิติ 

(3) ประสิทธิผล

(4) คุณภาพ 

(5) ประสิทธภิาพ
 

(6) พัฒนาองคกร
 

กลุมตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานหลักในการใหบริการงานตรวจสอบภายในและใหคำปรึกษาแนะนำ 

ดวยความถูกตอง  โปรงใส มีมาตรฐาน และพัฒนางานใหรวดเร็ว ทันสมัย เขาถึงงาย เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจสูงสุด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนางานตรวจสอบภายในใหไดมาตรฐานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ

1. งานตรวจสอบภายใน สามารถดำเนินการไดตามแผนการตรวจสอบประจำป

2. ระบบงานตรวจสอบภายในไดรบัการพัฒนาใหมีคุณภาพ

3. ระบบบริหารทรัพยากรมีประสิทธิภาพ

4. บุคลากรดานการตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องใหมีสมรรถนะพรอมในการทำงาน
 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง

การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามเปาประสงค 4 มิติ  ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ (1) กลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 2566 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 2566 

(ผลงาน) 

ป 2567 

(ผลงาน) 

ป 2568 

(ผลงาน) 

ป 2569 

(ผลงาน) 

ป 2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนางาน 

ตรวจสอบภายใน 

ใหไดมาตรฐานและ

การบริหารจัดการ 

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

1. งานตรวจสอบภายใน 

สามารถดำเนินการได

ตามแผนการตรวจสอบ

ประจำป 

 

    1.1 รอยละการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในแตละหนวย

รับตรวจ แลวเสร็จทันภายใน

กำหนดเวลา 

รอยละ 100 100 100 

 

100 

 

100 ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

   1.2 รอยละของหนวยรับ

ตรวจ ท่ีไดรับการตรวจสอบ 

ตอบรายงานผลการ

ดำเนินการตามรายงานผล

การตรวจสอบภายใน 

รอยละ 100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

2. ระบบงานตรวจสอบ

ภายใน ไดรับการพัฒนา

ใหมีคุณภาพ 

    2.1 รอยละการกำกับติดตาม

การรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของผูตรวจสอบภายใน

ประจำหนวยรับตรวจ 

รอยละ 100 

 

100 100 

 

100 

 

100 ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

    2.2 รอยละของระดบัความ

พึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 95 

 

95 

 

95 

 

95 

 

95 ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

      2.3 จำนวนคูมือการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เรื่อง 6 

 

6  

 

6 

 

6    

 

 6 ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

 

แบบฟอรม 2-3 

- 165 -



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 2566 

(ผลงาน) 

ป 2567 

(ผลงาน) 

ป 2568 

(ผลงาน) 

ป 2569 

(ผลงาน) 

ป 2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนางาน 

ตรวจสอบภายใน 

ใหไดมาตรฐานและ

การบริหารจดัการ 

มีประสิทธิภาพ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ระบบงานตรวจสอบ

ภายใน ไดรับการพัฒนา

ใหมีคุณภาพ (ตอ) 

    2.4 ระดับความสำเร็จของ

การพัฒนาไปสูการเปน

องคกรแหงความสุข (Happy 

Organization) ** 

ระดับ 5 5 5 

 

5 

 

5 ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป 

3. ระบบบริหาร

ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

    3.1 รอยละของผลการดำเนิน

กิจกรรมเปนไปตามเปาหมาย

ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการ

ของหนวยงาน 

รอยละ 100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 กลุมตรวจสอบ

ภายใน 

3.2 รอยละการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายงบ

ดำเนินงานและงบลงทุน** 

 

งบดำเนินงาน

(รอยละ) 

95 

 

95 

 

95 

 

95 

 

95 ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป 

 
งบลงทุน 

(รอยละ) 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

3.3 รอยละของผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต (ITA) ** 

      ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป 

- ITA รอยละ ≥85 ≥85 ≥85 ≥85 ≥85 

- ผูทำแบบสำรวจ รอยละ ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 

- หนวยงานคุณธรรม รอยละ ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  

ตัวชี้วัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย  

(8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พั
ฒ

นา
อง

คก
ร 

ป 2566 

(ผลงาน) 

ป 2567 

(ผลงาน) 

ป 2568 

(ผลงาน) 

ป 2569 

(ผลงาน) 

ป 2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนางาน 

ตรวจสอบภายใน 

ใหไดมาตรฐานและ

การบริหารจัดการ 

มีประสิทธิภาพ 

(ตอ) 

 

 

4. บุคลากรดานการ

ตรวจสอบภายในไดรับ

การพัฒนาอยางตอเน่ือง

ใหมีสมรรถนะพรอมใน

การทำงาน 

    4.1 รอยละของบุคลากรใน

สังกัดกรมสุขภาพจติ ไดรับ

การพัฒนาใหมีความรู และ

ทักษะดานการใชขอมูล สื่อ 

และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

ไดรับการ

พัฒนา 

อยางนอย 1 

หลักสูตร 

(รอยละ) 

100   100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป 

 

ไดรับการ

พัฒนา

หลักสูตรอื่นๆ 

(รอยละ) 

≥95 

 

≥95 

 

≥95 

 

≥95 

 

≥95 

 

4.2 รอยละของบุคลากรใน

สังกัดกรมสุขภาพจติ ไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะหรอื

ทักษะในหลักสูตรท่ีจำเปนใน

การปฏิบัติงาน** 

(รอยละ) - - - ≥95 

(100) 

 

≥95 

 

ฝายบรหิารงาน

ท่ัวไป 

 

 

หมายเหตุ 1. กรณีเปาประสงคของยุทธศาสตรหน่ึง สงผลตอเปาประสงคของยุทธศาสตรอ่ืนๆ ดวย ใหหนวยงานระบุซำ้ได โดยใสเครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไวทายเปาประสงคน้ันๆ 

             2. ตวัช้ีวัดท่ีมาจากคำรบัรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงาน ในป 2566 ใหทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**) ไวทายช่ือตัวช้ีวัดน้ันๆ ดวย 
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